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INFORME DE GESTIÓN  

AÑO  2022   
En cumplimiento de las normas legales y estatutarias presentamos a la Honorable Asamblea 

General, el informe de gestión, los logros y resultados más relevantes alcanzados durante la 

vigencia 2022 que generaron impacto y fortalecieron el reconcimiento de la emisora como uno 

de los medios de comunicación de los sangileños. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS  

Descripción Resultados 

En coherencia con nuestra misionalidad 

de gestionar y difundir contenidos 

incluyentes y diversos con alta calidad a 

través de diferentes plataformas y 

tecnologías, para educar, fortalecer la 

formación ciudadana, informar, 

entretener y construir tejido social, 

orientamos  todos  los  esfuerzos  para  

ser  un  agente  dinamizador  en  la 

reactivación económica del municipio a 

través de nuestra parrilla de 

programación fortalecida con la 

participación activa de nuestros oyentes 

 

- Multiprogramación musical 

- Reactivación del colectivo juvenil 

- Renovada producción de contenidos 

multimediales 

- Participación activa de la comunidad en la radio  

- Visibilización de organizaciones, empresas e 

instituciones locales que aportaron 

económicamente al proyecto comunicativo. 

Durante la vigencia de 2022 la Emisora 
La Cometa dió cumplimiento a los 
requerimientos y compromisos legales 
exigidos por las autoridades de 
vigilancia y control. 

Mintic 

- Pagos al día Acinpro y Sayco vigencia 2022 
- Pago  contraprestación por concepto de uso del 

espectro. 
- Pago Poliza de Cumplimiento para el servicio de 

radiodifusión sonora  
- Presentación Informe anual Junta de 

programación para los fines de la radio 
comunitaria. 

 
- Dian: 

- Liquidación y presentación de las declaraciones 
de retención en la fuente 

- Declaración de renta  
- Información exógena general  
- Calificación, permanencia y/o  actualización 

para las entidades del Régimen Tributario 
Especial ante la Dian 

-  
- Cámara de Comercio: 

- Renovación del registro mercantil  
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PROPIEDADADES PLANTA Y EQUIPO 

 

Descripción Hallazgos y recomendaciones 

En el mes de noviembre de 2022 se 
realiza el mantenimiento anual de los 
equipos de transmisión de la antena y de 
enlace de la emisora 

·  

- Las continuas interrupciones de energía en el 
sector han averiado la caja negra que 
proporciona luz a la antena a través de la 
fotocelda que también se encuentra averiada 

- El transmisor de emisión, el transmisor de 
enlace, el enlace estéreo y las antenas de 
emisión pueden estar presentando daños 
parciales por las interrupciones de energía y 
también porque ya han cumplido con su vida 
útil, razón que también puede estar 
ocasionando la pérdida de potencia en la señal 
de transmisión en fm 

- Visita de un técnico especialista en 
radiodifusión para realizar un diagnóstico de los 
equipos. 
 

 

ASPECTOS LEGALES Y JURÍDICOS  

 

Descripción Actividad 

Proceso jurídico 2017 – 00191 – 00 
Reparación Directa 
 

- En marzo 25 de 2022 fue proferido el fallo en 
primera instancia por el juzgado segundo de San 
Gil, quien determinó que  hay responsabilidad por 
la imprudencia del occiso y que esa imprudencia 
fue lo que determinó su deceso. 

- el día 11 de mayo de 2022 fue interpuesto el 
recurso de apelación por la parte demandante y 
el día 27 de Octubre de 2022 se recibió la 
Radicación  68679-33-33-002-2017-00191-02  
Acción de Reparación Directa - Apelación de 
Sentencias por parte del Tribunal Administrativo 
de Santander recibida por la  Magistrado(a) Dr(a) 
MILCIADES RODRIGUEZ QUINTERO. 

- Proceso debe terminar en el año 2023. Existe un 
contrato por honorarios que corresponde al 2% 
de las pretenciones en caso favorable para la 
emisora. 
 

Ejecución de Proyectos de formación 
para fortalecer las competencias de 
participación ciudadanas y habilidades 
comunicativas de jóvenes y del sector 
creativo o de economía naranja 

- Proyecto “El aula de clase, un laboratorio vital 
para sentir la ciudadanía” 

- Proyecto: “En la Onda Naranja: Comunicación 
digital desde la radio”   

- Proyecto “En la Onda Ciudadana” con miras a la 
construcción de ciudadanía con los jóvenes. 
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CONTRATACIÓN 

 

Los contratos laborales y de prestación de servicios que se elaboran  durante el año 2022  para  el 

normal desarrollo del objeto social de la emisora fueron los siguientes: 

 

 

CONCLUSIONES 

 

San Gil es actualmente, una ciudad en constante crecimiento y desarrollo, a la par,  La Cometa 

ha sabido mantener su identidad comunicativa a través de la calidad de sus producciones y 

modelo de sostenimiento económico comunitario, convirtiéndose en un referente inspirador 

para las radios comunitarias de Colombia y fuera del país, prueba de ellos son los más de 170 

saludos  y mensajes de aprecio y reconocimiento que fueron recogidos mediante una campaña 

digital que permitió compartir con los seguidores de la página y de la programación diaria. Así 

mismo el reconocimiento otorgado por la Administración y el Consejo Municipal, entregados 

en acto protocolario el día 16 de diciembre de 2022. 

Número de 
Personas  

Tipo de Contrato  Cargo  

2 personas 
Contrato Individual de trabajo a 

término fijo. 

· Auxiliar Administrativo y de mercadeo. 

Contrato individual de trabajo a 

término fijo. Renovado por Junta 

Directiva. 

· Gerente y Representante Legal    

3 personas Servicios Profesionales 

- Honorarios 

· Revisoría Fiscal 

· Asesor Contable 

· Digitador Contable 

5  personas Contratos de Coparticipación 
Periodística    

· Coordinadores de programa 

15 personas Por servicios profesionales, 
servicios generales, temporales y 
otros servicios 

· Servicio de notas periodísticas 

· Servicio de redes sociales 

· Servicio de mantenimiento página web 

· Servicio de control master 

· Servicio producción radiofónica y 

programación 

· Servicio de locución 

· Servicio producción de contenidos 

audiovisuales 

· Servicio de diseño gráfico 

· Servicio de poda y mantenimiento 

· Servicio aseo general  

· Servicio de transporte y/o mensajería 

· Servicio de refrigerios  
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Prospectiva estratégica para el año 2023  

La gerencia de La Cometa se propone conectar a San Gil a través de la radio comunitaria y de 

plataformas digitales, esto requiere una estrategia bien pensada que tenga en cuenta las 

necesidades e intereses de la comunidad local para ofrecer contenidos atrayentes, relevantes y 

útiles en los que se fomente la participación de la comunidad, de los gremios y las asociaciones 

locales, pero también se requiere de un apoyo institucional y concreto de sus asociados:  

Acciones: 

- Los asociados pueden integrar en sus propias agendas de comunicación, a la radio 

comunitaria para realizar planes de comunicación y difusión, integrando los objetivos 

comunes en una estrategia para redes y en otros medios. Actualmente La Cometa 

cuenta con un fan page con 12.500 seguidores, todos conseguidos de manera orgánica, 

que le permite a la radio una interacción diaria con este público.  

- Volver la mirada a los procesos fundacionales de La Cometa pensada precisamente 

como un proyecto comunicativo para visibilizar las acciones sociales, comunitarias y 

solidarias del territorio, toda vez que el grupo asociado sigue siendo el mismo de hace 

25 años y prácticamente estas organizaciones continúan en labores educativas, 

pastorales, asociativas y solidarias.  

Visión estratégica para el mejoramiento de la situación económica  

La radio comunitaria La Cometa buscará diversificar sus fuentes de ingresos impulsando los 

proyectos radiofónicos, haciéndose partícipe en las diferentes convocatorias nacionales y 

regionales. 

Visitar otras ciudades, para establecer alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e 

internacionales que permitan el desarrollo y sostenimiento de la radio comunitaria. 

Los ingresos también se representan en la pauta publicitaria, en este sentido establecer alianzas 

con Fenalco y la Cámara de Comercio para incrementar el portafolio de clientes a nivel local 

contribuyendo así desde la difusión de mensajes y la socialización de experiencias en redes, a la 

reactivación económica y de intercambio comercial de la región.  

Si bien es cierto que hay una dificultad para la realización de eventos públicos masivos, se 

pueden establecer alianzas con Instituciones u Organizaciones donde se puedan realizar estas 

actividades tales como colegios y centros comerciales que ya cuentan con planes de 

contingencia contratados.  

Focos para la gestión administrativa. 

1. Las actividades comunicativas de sensibilización y participación ciudadana, si bien no 

representan un ingreso económico para La Cometa, garantizan la visibilización de la 

radio comunitaria en el municipio de San Gil, buscando con ello la identidad y una nueva 

apropiación por parte de la comunidad. En términos concretos se busca mantener los 

convenios de asociación existentes y formalizar nuevos con diversos sectores: 

educativo, patrimonial, de la discapacidad, etc.  

2. Existe un plan nacional que involucra y reconoce a los medios de comunicación 

comunitarios y alternativos, La Cometa debe participar en estos encuentros y espacios 
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locales, regionales y nacionales, toda vez que sigue siendo un referente en el marco de 

las radios comunitarias y actualmente goza de un espacio en el Consejo de 

Administración de la Red Resander.  

3. Elaborar una nueva visión y revisión a las líneas estratégicas de trabajo de La Emisora 

Comunitaria La Cometa, ya que su misión y visión están planteadas hasta el año 2022. 

4. Fortalecer y/o equilibrar la balanza de ingresos con la ampliación del inventario de 

nuevos clientes y un portafolio asequible y atractivo para que vean nuevamente la 

pauta publicitaria en radio como un aliado para consolidar sus ideas y 

emprendimientos.  

Planteamiento de Acciones:  

- Solicitar dos o tres jornadas de trabajo con personal colaborativo y socios de la emisora, 

para la formulación de un plan estratégico institucional de La Cometa y de esta forma 

reafirmar con los asociados su compromiso frente a la emisora.  

- Inclusión de la emisora como aliada en la gestión de recursos de los asociados. 

- Trabajo mancomunado colaborativo del personal de la emisora y el voluntariado para 

mejorar la parrilla de programación. 

- Incidencia de La Cometa en las actividades sociales del municipio participando en las 

diferentes mesas de trabajo locales como el Consejo Territorial de Paz, de Patrimonio, 

el plan prospectivo 2030, el Consejo de Resander, entre otros. 

- Elaboración, presentación y ejecución de proyectos definiendo tres líneas estratégicas 

de trabajo: Ecología y medio ambiente, gobernanza y ciudadanía, Emprendimiento y 

economía solidaria. 

- La Cometa siendo una casa escuela de comunicación comunitaria, carece de 

herramientas de formalización para certificar sus procesos; en este sentido, el 

planteamiento en la consecución de alianza con instituciones educativas formales en 

técnicos laborales  que puedan certificar el conocimiento en comunicación multimedial 

que adquieren los niños y jóvenes a través de los talleres y procesos de los proyectos, 

garantizaría un modelo como casa escuela radiofónica que se ha realizado durante sus 

25 años. 

En el año 2023 La Cometa continuará avanzando en su labor comunicativa y social para los 

sangileños y para quienes nos escuchan y nos siguen dentro y fuera de este territorio. 

 

Atentamente, 

 

Lina Marcela Pico Rincón 

Gerente y Representante Legal  


